TALLER

rORMACION DE LIDERES IMPULSADORES DE RESULTADOS

OBJETIVOS

Brindar al personal que posee gente a su cargo, una experiencia dinamica para potenciar su habilidad
motivadora y de seguimiento, a fin de conectar emocionalmente a su equipo consigo y renovar el espiritu
de enfoque en los objetivos y generar una evaluacién mas objetiva de resultados y desempefio de la
organizacion.

CONTENIDO

* El supervisor que logra resultados como lider y + Direccion inspiradora... la capacidad de dar poder
no como autoridad. a la gente para innovar en la ejecucion y resolver
los problemas.

+ Competencias necesarias para impulsar a la gente.
* Disciplina operativa... ser el inspirador para seguir

» Siete (7) pecados en el proceso de supervision. las pgigicas organizacionales que impulsan
resultados.
* El comportamiento como jefe e impulsador para
crear una diferencia en la actitud de los * El proceso de evaluacion objetiva y la disciplina
colaboradores. operativa como guia de desempeio.

+* Comunicacion motivadora: como diferenciar
comportamientos claves en la gente y enfocar la
comunicacion en lo observable y no en los juicios.

DIRIGIDOA:

El seminario se dirige fundamentalmente a los niveles supervisorios y mandos intermedios. En general, a todos
aquellos profesionales que deseen adquirir o ampliar sus conocimientos y habilidades sobre como ser un lider
impulsador de resultados.

PERFIL DEL FACILITADOR

Gabriel Ruda Pino, es Psicologo graduado de la Universidad Central de Venezuela, ha cursado estudios de
Especializacion en Dinamicas de Grupo a través de CIEDIS — Newport University, posee certificacion docente por
el Centro internacional de Estudios de Desarrollo (CIED - Universidad Corporativa) y certificado de locucion
profesional (U.C.V.). Ha realizado estudios adicionales, en las areas de poder personal, comunicacion y coaching,



Team work oystem Uevelopment, Lectura ael lenguaje corporal, servicio al Lliente, Aprendizaje Linamico Acelerado,
Cierres efectivos de Ventas, Liderazgo multidimensional, etc. Como facilitador y motivador, debido a su capacidad
para combinar el humor, el histrionismo y la academia y ha dictado experiencias de aprendizaje para altos ejecutivos
de Colombia, Pert, Ecuador, Republica Dominicana, Puerto Rico, Argentina, Costa Rica, Panama, EEUU, México y
Vienezuela en empresas de clase mundial, asi como diferentes universidades de alto prestigio Latinoamericano.
Autor del audio libro “MOTIVACCION ANTE EL CAMBIO" y del libro “TRANSFORMACCION",

Duracion: 8 Horas
Fecha y Horario:  Sabado 14 de Mayo 2011, 9:00 am a 6:00 pm

Inversion: ~ US$ 395.00 por persona, pago por adelantado ~ Cupo limitado
Incluye:  Certificado de Participacion - Material de apoyo - Coffee Breaks y Almuerzo

Solo contactanos...
Av. 27 de Febrero, esq. Abraham Lincoln UNICENTRO PLAZA, 5to. nivel. Rampa H + Santo Domingo, Repiiblica Dominicana
Tels. 809 947 3657 « 809 947 3064 « 809 620 5555 + max@maxconsulting.com.do * cmarquez@maxconsulting.com.do
www.maxconsulting.com.do
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